Ettaringstjeneste — (DNU- 06.2024)
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01. Hva er en ettaring? (06.2024)

Ettaringstjenesten er et fulltidsengasjement, hvor man gnsker at ungdom engasjerer
seg 100% (sgknad om mindre stilling kan vurderes). Ettaringstjenesten er primzert en
tieneste, hvor ungdommer i malgruppen 18-30 ar, kan gi ett ar av sitt liv til
menigheten, og bli inspirert til framtidig menighetstilknytning og frivillighet.

Hensikten med ettaringstjenesten, er a utvikle og utruste ungdommer i sin trosreise
og engasjement for menigheten. Det er derfor viktig & huske at ettaringstjenesten
ikke bare er arbeidskraft og at den enheten ettaringen jobber for, har et ansvar i
forhold til ettaringens opplevelse og vekst. Som bidrag til dette, kan ettaringen
inviteres til nasjonale ungdomsarrangementer, ledertreff, pastorsamlinger og
lignende.

@nsker unionen, distriktet eller den lokale menigheten a engasjere ungdommer fra
land utenfor Skandinavia, skal tienesten godkjennes gjennom Trans Europeisk
Divisjon via systemet Vivid Faith, i god tid pa forhand, da det krever ekstra
dokumenter og utgifter i forhold til visum. Ettaringstjenesten dekker ordineert ikke
utgifter i forbindelse med visum og reiseutgifter utenfor Norge.

1.1. Formél (06.2024)

Formalet med tjenesten er a gi ettaringen innblikk og erfaring i praktisk misjonsarbeid
gjennom et planlagt og strukturert arbeidsprogram, samt avhjelpe behov for ekstra
hjelp i menighet/avdeling og tjeneste for neermiljget.

02. Sgknadsprosessen

2.1 For ettaringen (06.2024)

Den som gnsker a veere ettaring, sender en sgknad til SABU: Sgknadsskjema for
deg som gnsker & veere ettaring. Skjema finner du pa: https://www.sabu.no/unge-
voksne/ettaring/#soknad. Sgknadsskjemaet kan bli sendt inn nar som helst, men
fortrinnsvis innen utgangen av februar for tieneste i det kommende akademiske aret.
SABU skal normalt kvittere for mottak av sgknaden innen 14 dager.

2.2. For menighet/avdeling (06.2024)
Ettaringstjenesten begynner vanligvis midt i august med et nytt akademisk ar. En
enhet som gnsker a fa en ettaring, bar sende inn sgknad til SABU-leder innen 1. mai.
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Ta kontakt med SABU-leder og fyll ut "Sgknadsskjema, gnsker ettaring”. Skjema
finner du pa: https://www.sabu.no/unge-voksne/ettaring/#soknad.

| sgknaden ma det gis en beskrivelse av behovet menigheten/avdelingen har for
ettaring, hvilket arbeidsprogram som foreslas, og dessuten redegjgre for hvordan den
lokale enheten vil finansiere sin del av kostnaden.

For a kunne godkjenne sgknaden om ettaringstjeneste fra en ungdom, ma det veere
en sgknad parallelt fra en lokal menighet/avdeling til ADMIN om ettaringstjeneste.

03. Organisatorisk plassering og avtaler (06.2024)
Ettaringen kan tienestegjgre i en menighet, institusjon, virksomhet, et spesielt
prosjekt eller i en avdeling i unionen.

Ved tjenestegjgring i en menighet, tilsettes ettaringen i SDA-DNU (juridisk
arbeidsgiver) pa vegne av den menigheten ettaringen skal tienestegjgare i.

3.1. Avtale om dekning av kostnadene med SDA-DNU (06.2024)
Kostnader til ettaringer belastes pa falgende mate:

a) Ved tjeneste i en menighet, skal den lokale menighet dekke kostnadene til
bolig mens distriktet star for de gvrige utgiftene. ADMIN kan fravike dette i
seerlige tilfeller. Bolig som tilbys ettaring ma ha akseptabel standard som er
godkjent av SABU-leder/DNUs gkonomisjef.

b) Ved annen tjeneste belastes den organisasjon eller det organisasjonsledd der
tienesten skal utfares.

Ettaringstjeneste betinger ledige budsjettmidler i gjeldende organisasjonsledd.
Dersom et distrikt ikke har ledige budsjettmidler kan menigheter som gnsker & dekke
kostnaden ved en ettaring fullt ut, bli tildelt ettaring.

3.2. Avtale om prosjektleder, arbeidsoppgaver

| avtale mellom alle parter skal det fremga hvem som regnes som prosjektleder og
naermeste overordnede. Normalt oppnevner menigheten prosjektleder som kan veere
den lokale pastoren. | avtalen skal arbeidsoppgavene presiseres. Se skjema: "Avtale
mellom prosjektleder og ettaring” (sabu.no).

3.3. Deltakelse i andre oppdrag (06.2024)

Det kan dukke opp tilfeller underveis hvor ettaringen blir spurt om & bidra til et annet
oppdrag eller arrangement for en kortvarig periode, ofte i regi av distriktsleder eller
SABU-leder. | sa fall skal ettaringens deltagelse avtales med naermeste overordnede.

3.4. SABU-leder — kontakt med ettaring og prosjektleder (06.2024)
SABU-leder har et saerlig ansvar for & holde regelmessig kontakt med ettaringen og
prosjektleder i lapet av tjienesteperioden og sgrge for at ettaringsopplegget fungerer i
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trad med inngatt avtale. Mot slutten av eller etter avsluttet tieneste, har SABU-leder
ansvar for at ngdvendig oppfelging og evaluering blir gjennomfart.

3.5. Neermeste overordnede (06.2024)
Ved tienestegjgring i en avdeling i unionen, beslutter ADMIN i samradd med SABU-
leder hvem som er neermeste overordnede.

Ved tjenestegjgring i en lokal menighet, avgjgres nsermeste overordnede i samarbeid
med distriktsleder.

3.6. Flytting ved mistrivsel (06.2024)

Dersom ettaringen ikke finner seg til rette i menigheten eller avdelingen, kan SABU-
leder i samrad med prosjektleder, foresla flytting av ettaringen til annet relevant sted.
Avtale med ny oppdragsgiver ma inngas i rimelig tid fer flytting og godkjennes i DNU
Utvidet ADMIN.

0.4. gkonomi

4.1. Forsikring (DNU 06.2024)

Ettaringen dekkes av yrkesskade-, gruppelivs- og fritidsulykkeforsikring i KNIF
Trygghet Forsikring A/S. Arbeidsgiver tegner ikke reiseforsikring, men dekker
premien dersom ettaringen trenger slik forsikring grunnet reise i arbeidet. Ved
tjenestereiser til utlandet, er ettaringen palagt & ha gyldig reiseforsikring som dekker
den aktuelle reisen (reisested og varighet av reisen).

4.2. Annet arbeid
Ettaringen kan innvilges a pata seg annet arbeid inntil 20% stilling dersom dette ikke
gar utover tjenesten.

4.3. Tiende
Arbeidsgiver trekker tiende av brutto lommepenger. Andre ytelser gir ikke grunnlag
for tiendetrekk.

4.4. Ferie og hjemreise (06.2024)

Avtale om ferie og fritid gjgres med neermeste overordnede. Ved begynnelsen av
ettaringstienesten ma det inngas en generell avtale om arbeidstid, fritid og ferier som
er innenfor regelverket av ferieloven og arbeidsmiljgloven.

4.5. Deltakelse pa ledersamling

Det bar legges til rette for at ettaringer som tjenestegjer i en 10 maneders periode,
inviteres til & delta pa minst et ledertreff eller pastorsamling i Norge eller en annen
samling eller et kurs som vurderes som relevant for den aktuelle ettaringen.



4.6. Godtgjarelser — dekning av utgifter (06.2024)
| seksjon 05 finnes regelverk/satser av gkonomisk karakter knyttet til
ettaringstjenesten.

4.6.1 Lommepenger
Ettaringer far lommepenger (skattepliktige) og dekning av utgifter som beskrevet i
folgende punkter.

Ettaringen vil gjiennom hele tjienestetiden motta lommepenger (skattepliktige) som
utgjer 10 % av LWF per mnd.

(Local Wage Factor er Adventistkirkens 100% som ligger til grunn for beregning av
lgnn.)

4.6.2. Losji
Losji: Dekkes av arbeidsgiver.

Dersom ettaringen bor hjemme, utbetales et manedlig belgp som vanlig inntekt. Det
manedlige belagpet regnes som skattepliktig fordel. Det beregnes ikke feriepenger av
verdien av fri losji/utbetalt belgp nar ettaringen bor hjemme.

4.6.3 Kostgodtgjarelse
Kost: Dekkes av arbeidsgiver.

Dersom ettaringen dekker kosten selv, utbetales et manedlig belgp som vanlig
inntekt. Det beregnes ikke feriepenger av verdien av fri kost/utbetalt belgp til dekning
av kost.

4.6.4. Bruk av egen bil i tienesten (06.2024)
Dersom ettaringen kjarer egen bil i tieneste, ytes et belagp per km. Kjaregodtgjarelse
utbetales bare dersom det er inngatt avtale om bruk av egen bil i tienesten.

Kjaring og utgifter rapporteres med anvist elektronisk rapportsystem.

4.6.5. Reise med egen bil til nytt tjenestested (06.2024)
Ettaringer som velger a kjgre egen bil for & starte i tieneste eller avslutte i tjeneste,
innrgmmes fast sats for avstander tilsvarende Oslo til (se seksjon 5.5.6.)

Bergen, Trondheim
Sortland, Bodg
Tromsg

Hammerfest, Kirkenes

4.6.6. Elektronisk kommunikasjon (06.2024)
Der breband ikke er tilgjengelig i boligen fra far, vil arbeidsgiver dekker rimelige
bredbandskostnader etter avtale med naermeste overordnede/DNUs gkonomisjef.

Det stilles datamaskin fra DNU til disposisjon der dette er relevant.



Ettaringer som er knyttet til SDA-DNU, eller en lokal menighet og skal kommunisere
pa vegne av Syvendedags Adventistkirken i Norge, far tildelt e-postadresse i
adventist.no eller i underavdeling av DNU som, for eksempel, sabu.no. Adressen
brukes kun i forbindelse med kommunikasjon pa vegne av kirken, og avsluttes ved
slutten av tjeneste.

Neermeste overordnede sender en anbefaling om e-postadresse til IT-ansvarlig, med
kopi til organisasjonssekretaeren og ansvarlig for oppdatering av e-postadresser.

4.6.7. Utstyr (06.2024)

Det kan oppsta behov for noen grunnleggende kontorrekvisita og andre verktgy, som
for eksempel bgker eller blad/avis abonnement som anses som nyttig i oppgaven
som ettaring. Ettaringen kan i slike tilfelle fa dekket utgifter opptil en viss sum (se
seksjon 5.7.).

4.6.8. Flytteutgifter (06.2024)
Dekning av flytteutgifter gjelder ikke pa generelt grunnlag, og derfor ma det sgkes om
a fa dekning til dette pa forhand.

05. Satser: Godtgjgrelse og dekning av utgifter

5.1. Lommepenger

Lommepenger - 10 % av LWF (Local Wage Factor er Adventistkirkens 100% som
ligger til grunn for beregning av lgnn.)

(01.05.2024): kr 4.248 per mnd.

5.2. Losji

Fordel for pendlere hvis arbeidsgiver dekker losji iflg. Skattedirektoratet
(01.01.2024): kr 42 per dagn

5.3. Kost

Kostpenger ettaringer (01.05.2024):
for alle maltider kr 5.140 per mnd.
for to maltider kr 4.035 per mnd.
for ett maltid kr 2.668 per mnd.

Satsen justeres hver 1.5. iht reguleringen av folketrygdens grunnbelap.
Manedssatsen omgjgres til dggnsats etter formelen *12/365 hvis ngdvendig.

5.4. Bruk av egen bil i tienesten (06.2024)
Dersom ettaringen kjarer egen bil i tieneste, gjelder statens satser for reiser
innenlands (01.01.2024): kr 4,90 per km

Ved bruk av andre transportmidler gjelder respektive statlig sats.

Kjgring og utgifter rapporteres med anvist elektronisk rapportsystem
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5.5. Reise med egen bil til nytt tienestested (06.2024)
Ettaringer som velger a kjgre egen bil for & starte i tieneste eller avslutte i tjeneste,
innrgmmes fast sats for avstander tilsvarende Oslo til:

Bergen, Trondheim 2.000
Sortland, Bodg 4.000
Tromsg 4.500

Hammerfest, Kirkenes 5.000

5.6. Digital kommunikasjon (06.2024)
Arbeidsgiver dekker mobilabonnement med inntil kr 349 per maned (tilsvarende 18 —
30 pakken med Telia som inkluderer 10 GB data).

Der breband ikke er tilgjengelig i boligen fra far vil arbeidsgiver dekker rimelige
bredbandskostnader etter avtale med naermeste overordnede/DNUs gkonomisjef.

5.7 Utstyr (06.2024)
Ettaringens utgifter til utstyr per 10 maneders periode, tilsvarer 50% av ettaringens
manedlige lommepenger.

(01.05.2024): kr 2.124



06. Ettaring — sgknads og avtaleskjemaer

6.1. Sgknadsskjema for deg som gnsker & veere ettaring (06.2024)

Navn:

Alder Kjgnn:
Fodselsdato:

Adresse

Mobiltelefon: e-post:

Hvilken menighet gar du i?

Er du et dgpt medlem av Adventistkirken?

Nar er du ledig fra?

Nar er du ledig til?

Hva slags ettaringsarbeid er du interessert i?

Skriv litt om din motivasjon til tieneste som ettaring.

Skriv litt om din tidligere erfaring i tjeneste for menigheten (ansvar du har hatt,
lederroller, ungdomslag osv.)

Har du annen arbeidserfaring?




Hvilken utdanning har du?

Har du andre interesser, hobbyer og engasjement som du har lyst & nevne?

Oppgi navn og adresse pa to personer vi kan ta kontakt med for & fa en attest (kan
for eksempel veere pastor, leerer, forstander):

Referanse 1

Ditt forhold til vedkommende: .........oooooei e e

Adresse:

Mobiltelefon: ...

Referanse 2

Ditt forhold til vedkommende: ......cooooiiiiii e e

Adresse:

Mobiltelefon: ...

Signatur Dato




Oppfelging og evaluering av ettaringstjenesten

SABU-leder er ansvarlig for oppfalging og evaluering av ettaringstjenesten i
Adventistkirken. Hvis det er noe du lurer pa og du trenger & snakke med noen om
tienesten, kan du kontakte SABU-leder.

Send ferdig utfylt skjemaet til:
SABU, Syvendedags Adventistkirkens barne- og ungdomsforening
Vik Senter, Boks 124, 3529 Rgyse, Norge

E-post: post@sabu.no
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6.2. Sgknadsskjema for enheter/menigheter som gnsker en ettaring

Prosjektnavn

Menighet eller organisasjon som prosjektet er knyttet opp til

Informasjon om prosjektlederen

Navn

Adresse

Mobil

E-post

Prosjektet

Hva er formalet med prosjektet?

Skriv litt om behovet for en ettaring

Skisser arbeidsoppgavene som ettaringen vil veere engasjert i

Hva haper dere kan oppnas ved & ha en ettaring?

@nsket startdato: Sluttdato:
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gkonomi:

Avtale om dekning av kostnadene med SDA-DNU
Kostnader til ettaringer belastes pa fglgende mate:

A. Ved tjeneste i et distrikt skal den lokale menighet dekke kostnadene til bolig mens
distriktet star for de gvrige utgiftene. ADMIN kan fravike dette i seerlige tilfeller. Bolig
som tilbys ettaring ma ha akseptabel standard som er godkjent av DNU.

B. Ved annen tjeneste belastes den organisasjon eller det organisasjonsledd der
tienesten skal utfgres.

Ettaringstjeneste betinger ledige budsjettmidler i gjeldende organisasjonsledd.

Dersom et distrikt ikke har ledige budsjettmidler kan menigheter som gnsker & dekke
kostnaden ved en ettaring fullt ut, bli tildelt ettaring.

Signatur Signatur
(Prosjektleder) (Menighetens eller
pastor/forstander/leder)

Send ferdig utfylt skjemaet til:
SABU, Syvendedags Adventistkirken, Vik Senter, Boks 124, 3529 Rgyse, Norge
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6.3. Avtale mellom prosjektleder og ettaringen

For at forventningene bade fra ettaringen og prosjektlederen skal oppfylles, er det
viktig at en samtale foregar i planleggingsprosessen for a avklare en del elementer i
forholdet. Da arbeidet til en ettaring er svaert variert fra situasjon til situasjon, blir det
en prosess som ma jobbes gjennom for hver enkelt ettaring. Dette dokumentet er
ment som et grunnlag for en samtale og, til slutt, en avtale mellom ettaring og
oppdragsgiver.

Prosjektnavn

Menighet eller avdeling som prosjektet er knyttet opp til

Navn pa& den som ettaringen vil rapportere til (overordnede)

Ettaringens navn

Adresse

Personnummer (gis ved inngéelse av arbeidsavtale)

Arbeidssituasjon

Fglgende ma avklares:
Ettaringens bosted:

Ettaringens
arbeidssted:

Arbeidstid:

Fritid:

Arbeidsbeskrivelse

Folgende ma avklares (det er viktig at ettaringens innspill ogsa blir hart her - hva er
det han eller hun er interessert i eller mener de kan bidra med):
Hovedansvarsomrader:
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Andre oppgaver:

Annen innsats ettaringen kan bli spurt a bidra med:

Arbeidsbetingelser

Ettaringen og overordnede ma bli enige om fglgende:

Hva slags trening vil ettaringen fa for & kunne klare de oppgavene han/hun skal
gjere?

Hvor ofte vil ettaringen og overordnede ha en medarbeidersamtale?

Skal det veere noen andre evalueringsmuligheter underveis?
Oppfelging og evaluering av ettaringstjenesten SABU-leder er ansvarlig for
oppfelging og evaluering av ettaringstjenesten i Adventistkirken. Hvis det er noe
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ettaringen lurer pa og trenger a snakke med noen om tjenesten, kan vedkommende
kontakte SABU-leder.

Er ettaringen kjent med klagemuligheten som finnes ifglge policy i Handbok for
ettaringstjenesten?

Flytting av ettaring ved mistrivsel

Dersom ettaringen ikke finner seg til rette i menigheten eller avdelingen, kan SABU-
leder i samrad med prosjektleder, foresla flytting av ettaringen til annet relevant sted.
Avtale med ny oppdragsgiver ma inngas i rimelig tid fer flytting og godkjennes i DNU
Utvidet ADMIN.

Er ettaringen kjent med de gkonomiske rammer og andre rettigheter som blir
presentert i Handbok for ettaringstjenesten?

Nar vil feriedager bli tatt ut? Fint om det kan avklares i begynnelsen. Hvis ikke det er
mulig, kan det oppnas enighet om nar ferie ikke tas ut.

Signatur:
Prosjektleder Dato Sted
Ettaring Dato Sted
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